
Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 60 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

rund 350 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der DAA

verfügen über eine langjährige fachliche und

pädagogische Erfahrung. Die ständige

Aktualisierung fachlicher sowie methodisch-

didaktischer Kenntnisse und Fähigkeiten ist durch

deren regelmäßige Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft

verbessert und sich weitergebildet.

 

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der

Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Gießen

Ludwigsplatz 13-15

35390 Gießen

Ihr Ansprechpartner

Mario Hofmann

Telefon 0641 93274-15

E-Mail fbw.giessen@daa.de
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BAZ - 

Beratung auf Zack
Individuelle Intensivberatung in Kombination 

mit Kleingruppenunterricht

BAZ



Was ist das Ziel?

Wir unterstützen Sie durch unsere zielgerichteten

Angebote dabei, neue Perspektiven und Chancen auf

dem Arbeitsmarkt zu entwickeln und diese erfolgreich

umzusetzen.

Unser Schwerpunkt liegt in Ihrer individuellen

Betreuung in Form von Einzelberatungsterminen.

Ergänzend bieten wir Ihnen

• die Vermittlung allgemeiner berufsbezogener

Grundlagen im Kleingruppenunterricht.

• die Begleitung der ersten sechs Monate in Ihrem

neuen Beschäftigungsverhältnis.

• die Gelegenheit Ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten

bei einem oder mehreren Arbeitgebern unter

Beweis zu stellen.

Dank der Einzelberatung und der ergänzenden

Angebote können wir passgenau auf Ihre Bedürfnisse

und Stärken eingehen.

 

Wer kann teilnehmen?

Unser Unterstützungsangebot richtet sich an

Arbeitssuchende aus allen Berufsbereichen.

Zulassungsvoraussetzung

Voraussetzung ist ein Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein des Jobcenters bzw. der

Agentur für Arbeit.

Vereinbaren Sie gerne mit uns einn Beratungstermin.

Aufbau und Inhalte

Unser Angebot besteht aus verschiedenen

Bausteinen, die sich an Ihrem persönlichen Bedarf

und Ihren Voraussetzungen orientieren.

In der Einzelberatung:

• nutzen wir Gespräche und individuelle Methoden

zur Feststellung Ihrer Stärken und vorhandenen

beruflichen Fähigkeiten und Fertigkeiten

• erstellen wir mit Ihnen ein umfassendes

Bewerberprofil und erarbeiten eine entsprechende

Bewerbungsstrategie

• stärken wir Ihre Selbstsicherheit

• unterstützen wir Sie bei persönlichen und

berufsrelevanten Herausforderungen

• organisieren und reflektieren wir ggf. die

betriebliche Erprobung bei einem potenziellen

Arbeitgeber

Im Kleingruppenunterricht:

• erhalten Sie einen Überblick des aktuellen

Arbeitsmarktes

• lernen Sie Möglichkeiten der Jobsuche kennen

• vermitteln wir Ihnen grundlegende IT-Kenntnisse für

den Beruf

• erstellen wir gemeinsam mit Ihnen individuelle

Bewerbungsunterlagen

• trainieren wir mit Ihnen Vorstellungsgespräche

.

 

Dauer und Ablauf

Die Dauer der individuellen Teilnahme beträgt sechs

bis neun Monate mit einem Umfang von zwei bis

fünf Stunden pro Woche.

Wird die Einzelberatung durch weitere Angebote

ergänzt, werden die Dauer und der wöchentlicher

Stundenumfang entsprechend angepasst.

 

Sie haben weitere Fragen?

Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf.

Unsere Kontaktdaten finden Sie auf der Rückseite.

 

Wir freuen uns darauf, Sie bei uns begrüßen zu

dürfen!

 

Notizen

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________


